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Bewerbungsbogen für die Mitarbeit bei der 

Notfallseelsorge & Krisenintervention Saarland e.V. 
 

 

 

1.  Name : Vorname: 

 

 PLZ: Wohnort: 

 

 Straße/Nr.: 

 

 Geburtstag: Geburtsort: 

 

 Tel. priv.: Tel. gesch.: 

 

 Handy:  Email-Adresse: 

  

 evtl. Religionszugehörigkeit: 

 

 

1.1 ausgeübter Beruf: 

 

 

1.2 frühere Tätigkeiten 

 

 

 

 

1.3 Schul- Berufsausbildung 

 

 

 

 

 

2.1 Arbeiten Sie in anderen Gruppen ehrenamtlich mit? 

 

 

 

 

2.2 Sind oder waren Sie bisher in einem verwandten Bereich aktiv (z.B. Rettungsdienst, 

 Feuerwehr, Polizei, Sanitätsdienst, …)? 

 

 

 

 

 

3.  Wie lange sind sie zu einer Mitarbeit bereit? 
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4. Sind Sie mobil? (PKW) 

 

 

 

 

5.  Wie sind Sie auf die Notfallseelsorge und Krisenintervention Saarland e.V. aufmerksam 

 geworden? 

 

 

 

 

 

 

 

6. Wie ist Ihre derzeitige familiäre Situation? 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Wie oft pro Monat sind Sie für Einsätze abkömmlich? 

 

 

 

 

 

 

 

8. Erlauben es Ihre körperliche Konstitution und Ihr Schlafverhalten, auch in der Nacht 

 Einsätze zu übernehmen? 

 

 

 

 

 

9. Was stellen Sie sich unter der Aufgabe eines/r Notfallseelsorger/in/ bzw. der 

 Krisenintervention vor? 

 

 

 

 

 

10. Was stellen Sie sich unter der Aufgabe der Vor- & Nachsorge für Einsatzkräfte vor? 
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11. In welche/n Bereich/e der Notfallseelsorge und Krisenintervention Saarland e.V. wollen 

 Sie sich später einbringen? 

 

 a) Notfallseelsorge/Krisenintervention 

 

 b) Vor- & Nachsorge für Einsatzkräfte 

 

 c) in beiden Bereichen 

 

 

12. Können Sie sich vorstellen, vor größeren Gruppen Vorträge zu halten/Informationen 

 weiter zu geben? Haben Sie Erfahrungen in diesem Bereich? 

 

 

 

 

 

 

13. Vor, während und nach der Ausbildung ist es wichtig, dass im gemeinsamen Gespräch 

 die Eignung reflektiert wird. Was würde sich für Sie ändern, wenn Sie 

 

 a) mitarbeiten können? 

 

 

 

 

 

 

 b) nicht mitarbeiten wollen/können? 

 

 

 

 

 

14. Beherrschen Sie Fremdsprachen? 

 

 

 

15. Sind Sie Mitarbeitern unserer Teams persönlich bekannt? 

 


